CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004061/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058421/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015922/2010-15
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2010

SIND TRAB INDS ARTEFATOS COURO CURT COUROS PELESW®, CNPJ
n. 80.922.529/0001-00, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). CLEUDIO
VAZ LEAL;

E

SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARAN&NPJ n.
76.695.691/0001-57, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a).
WALDOMIRO WANDERLEY LUERSEN;

SIND DAS IND DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES PR, CNPJ n.
78.846.946/0001-60, neste ato representado(aepdPresidente, Sr(a). LANDYR
CONCEICAO MARUCCI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZade Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 201 Ata-dake da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s}ategoria
Profissinoal: Sindicato dos Trabalhadores nas Inddsas de Artefatos de Couro €
Curtimento de Couros e Peles de Apucarana. CategarEcondmica: Sindicato da
Insdustria de Curtmento de Couros e de Peles do Esto do Parana e Sindicato
das Insustrias de Artefatos de Couro dos Estado d@arana, com abrangéncia
territorial emApucarana/PR, Arapongas/PR, Astorga/PR, CaliférniaPR,
Cambé/PR, Ibipord/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Marilandia do Sul/PR e
Rolandia/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a- Assegurase aos trabalhadores, a partir de setembro/20EDiosde ingress
correspondente a R$ 550,00 (quinhentos e cinquesais) por més;



b- Fica assegurado aos trabalhadores que apédatangn 90 (noventa) di
de servigo, salario correspondente a R$ 580,00tquios e oitenteeais) po
mes;

c- Fica assegurado aos trabalhadores que pertencategoria profissional
mais de 6 (seis) meses, ou que venham a complstarpeazo durast a
vigéncia desta convencdo, o salario correspondei8 641,00 (seiscentos
guarenta e um reais) por més.

O referido periodo de 6 (seis) meses de que adtatse compreende o tempo
de servico em uma ou mais empresa da mesma categonomica.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Reajuste salarial no més de setendon® sera de 6,00% (seis por cen
aplicados sobre os salarios vigentes em seted®&009. O indice referse ¢
100% (cem por cento) da inflagdo acumuladalNl@C/IBGE no periodo d
setembro/2009 a agosto/2010 que corresponde a 4@¥840 virgula vinte
nove por cento), acrescido do acumulado de 1,7190 ifdeiro esetenta
um por cento) de aumento real, totalizando em %00

b) Para os epregados admitidos apds 1° de setembro de 2008ajaste
salarial obedecera aos seguintes critérios:

b.1) Sobre os salarios de admissédo dos empregddosdms em fungdes co
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual desteajento concedido .
paadigma, desde que nédo ultrapasse o menor sakafimdéo, sem considel
vantagens pessoais;

b.2) Sobre os salarios de admissdo de empregatiogidns em funcdes sem
paradigma, e de admitidos por empresas constitajatas a data base, o
reajuste sera proporcional aos meses trabalhaolosiderando-se como més
trabalhado a fracéo igual ou superior a quinze, diasdecendo a seguinte
tabela, com limitacao da letra anterior.

TABELA DE REAJUSTE PROPORCIONAL

Setembro/2009 6,00 Mar¢o/2010 3,00
Outubro/2009 5,50 Abril/2010 2,50
Novembro/2009 5,00 Maio/2010 2,00
Dezembro/2009 4 50 Junho/2010 1,50
Janeiro/2010 4,00 Julho/2010 1,00
Fevereiro/2010 3,50 Agosto/2010 0,50

Pagamento de Salario] Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado &atgoisto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, em local de trabalho,aéathorario de servico ou
imediatamente apds o encerramento, quando em rooedate. Em caso de
pagamento por cheque de emissdo da empresa, @rdegena ser efetuado e
com possibilidade de ser descontado no mesmastt €, em horario
compativel com o dos bancos, excluindo-se o hod@saefeicbes.
CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL

O empregador fornecera vale quinzenal de 40% (gteap®r cento) do salario
base de seu empregado, pagos no 5° (quinto) d@da®P (segunda) quinzena
de cada més.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

a- Fica assegurado o diredo desconto relativo a associacdo dos funcionaagsirc
de vida, mensalidade do Sindicato Profissionatj@lesie autorizado expressam:
pelo empregado.

b- A empresa que subsidiar Seguro de Vida aos sepiegados o valor
respectivo ndo sera considerado salario para oeradfeito e ndo sera
incorporado na remuneracao, devendo entretantapeesa disponibilizar a
adesdao através de comunicacédo das condicfes euraberstipuladas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO

As compensacdes de adiantamento ou abono saouadasg) por Lei, por es
convencdo ou por acordos firmadosnc o Sindicato Obreiro. Nao sei
compensadas as majoracbes decorrentes de términ@apdendizagen
implemento de idade, promocado por Antiguidade ouregimento
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimentlaalizacéo, e equiparag
salarial deternmada por sentenca transitada em julgado (Instridgimativa
n° 01, do TST).

Na hipétese das antecipacdes haverem sido conseslidgercentuais divers
na mesma oportunidade, serdo admitidas apenas osagdes pelo nivel me
baixo.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOILHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldeésaem prejuizo do
empregado, na folha de pagamento ou adiantameeatopeesa se obriga a



efetuar o pagamento da respectiva diferenca, ram prnéximo de %cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatacéo da diferenca

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscis@técingtienta por
cento) sobre o valor da hora normal, e aos domiagesados as horas extras
deveréo ser pagas com acréscimo de 100% (cem i) ¢® valor da hora
normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

As empresas pagarduensalmente um adicional por tempo de servigc
empregados que contem com mais de 3 (trés) anosedeco, e at
completarem trinta anos de servi¢co, o valor igud% (trés por cento) ¢
salario normativo de 6 (seis) meses a cada triéribalhado, namesme
empresa, em destaque na folha de pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O empregador pagara adicional noturno a seus eagwe@ razao de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da hora normabdlhada em conformidade
com os Arts. 73 e 381 da CLT. e seus paragrafos.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

O adicional de insalubridade, quando devido, tetarespectivo percentual
aplicado sobre o salario-minimo nacional vigente.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGIAS E PORTEIROS

Empregados contratados para exercerem as func@egiatee porteiros as
empresas deverao pagar mensalmente, em destatpleande pagamento,



"Adicional de Funcao" da ordem de 2% (dois por@eoélculado sobre o
salario normativo de 6 (seis) meses.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que porventura fornecam refeicdesamatadores, através de
PAT - Programa de Alimentac&o do Trabalhador podeséatear de seus
empregados até 20% (vinte por cento) do custo @asionadas refeicoes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE CESTAS BASI CAS

Fica facultado as empresas o fornecimento de bésiaa, pdendo a mesn
ser fornecida através de géneros alimenticios, aleentacdo/mercado
ainda mediante crédito em cartdo magnético.

a) O valor respectivo ndo sera considerado salaria gaalquer efeit
e ndo sera incorporado na remuneracao;

b) A empresa podera adotar o Programa de Alimentagalrabalho
PAT, com desconto legal previsto;

c) Todo e gualquer valor de custeio e subsidio desgemkla empres:
ainda que integral para a concessdao da cesta b&sicavale
alimentacdo/mercado ou cartdo magnético, ndo integraemuneracé
do empregado, sob qualquer hipbétese. Nao podendaossiderad
valor utilidade salarial para os efeitos legaissme que o valor acin
seja reembolsado através da folha de pagamentdates.

d) A empresa fica desobrigada de fornecer a cestaesb@g@neros
alimenticios), vale alimentacdo/mercado ou atraeesartdo magnético ao
empregado que durante 0 més anterior ou periodputacao do cartdo ponto,
apresentar auséncia no servico, justificadas ou néo

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas observardo as disposicdes da Lei4mn8/85e do Decreto r
95.247/87 inclusive no que se relaciona com as condi¢cbesedessidade (
mais de uma conducéao pelo empregado.

Para os empregados que tem direito ao vale traiesp@o Ihes descontardo
faltas e atrasos decorrentes de paralisacdo dsptrer coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DOS FUNCIONARIO S

a- Ajustam as partes que o transpomeetnpregados de casa para o trak
e viceversa, fora dos horérios de linhas regulares deudniquando feitc

de Onibus da Associacdo de Empregados, ndo coafggur horario "ii
itinere" referido no Enunciado n°® 90 GorsST.

b- Sendo o local de trabalho de facil acesso e serp®lo transport



publico regular, caso a empresa venha a fornemesporte alternativo pa
o local de trabalho, o empregado podera optar fedautilizacdo, hipote:
em que o tempo gasto no trajetorentesidéncia e o local de trabalh
vice-versa ndo serd computado como horéridgihere' e nem o benefici
sera consideradplus salarial' para quaisquer efeitos.

c- As empresas poderdo descoradd 6,0% (seis por cento) do salal
basico do empregado para custear parte do custo ¢@nsporte.

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Durante o periodo de concesséo de auxilio doerigaPpevidéncia Social, fic
assegurado ao empregado(a) afastado, complagd@entsalarial em val
equivalente a diferenca entre a importancia do IN&S salario por e
recebido quando em servico.

A complementacdo prevista nesta clausula seréadewithém quanto ao décimo
terceiro salario.

Sobre os salarios dos empregadafmstados incidirdo, para os efeitos d
clausula, os
indices de reajuste nesta convencao.

A complementacao salarial sera concedida por umogeide até 60 (sesser
dias ap6s o afastamento.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes do empretgaildofadevidamente
reconhecidos pela Previdéncia Social, a impoidaintica correspondente a
um salario nominal do empregado falecido. Seréedispda deste pagamento a
empresa que mantém seguro que cubra as despesaguies do funeral.

No caso de morte de dependente do empregado, egadar concedera
adiantamento para fazer frente as despesas copulbeseento.

Auxilio Creche

CLAAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMPARO A MATERNIDADEE A
INFANCIA

Ficam as empresas autorizadas a adotar o sisterearmdbolso-creche, em
substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1&rtigo 389 da CLT, que
devera cobrir, integralmente, as despesas efetgadapagamento de creche



de livre escolha da empregada-mée, cessando o pagano més em que o
filho complete 06 (seis) meses de idade ou naagmlque cesse o contrato de
trabalho, nos termos da portaria 3.296 de 03/09/86.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja etasiexs empresas pagarao
aos empregados que se desligarem por motivo dermtadsria, um abono
equivalente a 01 (uma) Unica vez de sua maiormenagao percebida.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTACAO

As empresas entregardao aos empregados copiasodea®documentos por
eles assinados e, se requeridos, ndo forem eng,g@sumir-se-a que foram
assinados em branco, sendo considerados sem egdbrlpresentados
posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo podem exceder @ieo9enta) dias, poden
a empresa, fazé-lo com menor prazo de validademrogar, uma Ung vez,
até o prazo maximo de Lei, sendo sempre, fornamg ao empregado.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia ficagpsnso a partir da data do
afastamento, do empregado contratado, do trabathayxilio doenca
previdenciario ou acidente de trabalho, complenmelttase o periodo previsto
apos a cessacao do beneficio previdenciario.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho ptar gasisa, a empresa devera
obrigatoriamente, indicar por escrito, a falta cod@epelo empregado, sob
pena de ser alegado, em juizo, qualquer motivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por itesog contra recibc
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

a) A reducéao e duas horas diarias no servico, teudsgs corridos sera utiliza
atendendo a conveniéncia do empregado, e por edeciégx no ato d
recebimento do aviso preévio.



b) A cadh 5 (cinco) anos de servicos na mesma empresa,pecegado ter
direito a mais 10 (dez) dias de aviso prévio, seqaoos dias excedentes a
(trinta) serdo pagos a titulo de indenizacdo e s&@o computados cor
tempo de servico.

c) A empresa poderagpensar expressamente o empregado de prestagos
durante o Aviso Prévio sem prejuizo da remwdma de modo
conceder-lhe mais tempo para procurar novo empradgvendo pagdhe as
verbas rescisorias no primeiro dia Gtil apos o téondo prazo respectivo.

d) Caso o empregado, quando desobrigado de comepaedrabalho, consi
um novo emprego, a empresa concedera a imediatasdescontratua
indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias as sdrbbalhistas devidas.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O

As empresas fornecerdo aos seus empregados com@®da pagamento
contendo discriminadamente, as parcelas receldasaso de pagamento de
parcela variavel, deverdo indicar nos comprova¢gsagamento os valores
utilizados para os calculos e os percentuais pagudajndo os valores alusivos
aoFGTSdepositado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar nas carteiras de toalaalhfuncdes efetivamer
exercidas, bem como a remuneracéo contratadeeevab® prazo de 48
(quarenta e oito) horas para estas anotacgoes.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo por qualquer motivo, imatusescisdo de contrato de
trabalho, o substituto tera direito a receber argablo substituido, enquanto
perdurar a substituicdo. Em caso de substituicpersar a 90 (noventa) dias, o
substituto tera direito de receber o salario dsstwido, com a conseqiente
efetivacdo daquele na funcédo que exercia este.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade priavisdo podendo s
demitida até 60 (sessenta) dias apdés o término edpectivo benefici



previdenciario, ndo podendo ser concedido avisa@réeste periodo.
N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos d

a) - término de contrato de experiéncia;

b) - rescisao contratual por justa causa;

C) - por pedido de demisséo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a- Aos empregados que contarem com mais de 5 (cinmumy de servigo r
mesma empresa, e que lhes falte, no maxiddqddze) meses pe
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntdica, garantido o emprego,
o salario correspondente, até a aquisicdo destigadir

b- Garantia de emprego durante 24 (vinte e quatroyemeque antecedem
data de aquisicdo do direito a aposentadoria valiantpara empregados c
contem com mais de 10 (dez) anos ininterruptosati&lho na empresa.

Parafazer jus a estas garantias, o empregado deverdroean junto :
empresa, atraves de documento expedido pela Pnewad&ocial, até n
maximo 30 (trinta) dias, nos prazos dos iterdb.

Adquiridos os direitos a aposentadoria, extinguemassgarantias.

Tais garantias ndo substituirdo na hipotese da Qimisa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas destinardo local para refeicoes deesguegados com agua
potavel disponivel, bem como local apropriado cavaiérios para higiene
pessoal.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, cmefodefinido pel
legislacdo previdenciariapgara de garantia no emprego pelo prazo de 01
ano apos a alta médica. Tal garantia sera defdaedde que haja afastame
do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) di@asconformidade com Ai
118 combinado com o Art. 60 da 18p13/91.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos seguiasos:
a) - tétrmino de contrato de experiéncia;



b) - rescisdo contratual por uma das hipétesesgpaswno Art. 482 da CLT;
c) ? em decorréncia de pedido de demissao.

Jornada de Trabalho ) Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6° da Lei 9.600,.D. de 22 de janeiro de
1998, as empresas poderéo estabelecer em sudadébu em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéeieonvencado acima
mencionada, flexibilizacdo da jornada de trabalisando manter o fluxo de
atividade em periodos de flutuacéo do volume ddyg&o, através de um
sistema de débito e crédito de horas, formandoamdde horas.

a- As empresas que optarem pela utilizacdo destemsera deverao convocar
a Entidade Profissional para participar da negé@cig@ara fixacao das regras
relativas a flexibilidade da jornada.

b- A forma de operacionalizacdo, bem como o detalhtoredequado a cada
situacdo fatica, sera objeto dos acordos espegifidormados pelas empresas,
e deverdo conter regras claras sobre o limite desltaxrescidas ou debitadas
da jornada normal, forma de insercao das horasjreracdo das mesmas,
compensacao de saldo das horas, vigéncia/apuragdwwahs constantes no
banco e prazo para revisao do acordo.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Na hipodtese de a empresa adotar algum sistemangernsacao de horas de trabalho
semanal para a excluséo do sabado, ou outro sbardana e ocorrendo,
excepcionalmente, a jornada semanal, sera aptidadonciado 85, item IV, em relacdo
a semana em que isso ocorrer, sem descaracte@aro com relacdo aos demais
periodos em que nado houver a prorrogacéo da joatgadalo horario de compensacao.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSA(;AO DAS HORAS DE
TRABALHO

A carga horéria de 44 (quarenta e quatarpak semanais podera ser cump
de segunda-feira a seX&ra, mediante a compensacao das horas norm:
trabalho no sabado, podendo obedecer as seguimegdes:

a) 4 (quatro) dias de nove horas de trabalho enf) @ia de oito horas (
trabalho;

b) Ficara a critério de cada empresa a fixacaa@dssda semana de nove hc
de trabalho e os de oito horas de trabalho, meadasna presente claust
recomendando-se, no entanto, 0 seguinte horaricedanda-feira a quinta-



feira igual a 9 (nove) horas e sexta-feira igudl(aito) horas.
c) Poder4a, entretanto, a empresa adotar outrasa$opara a compensacao
horas de trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO

a) - Os controles de jornada de trabalho, para empresmmais de de
empregados, deverdo ser mecanicos ou eletrOnicegjistrarem a jornac
efetivamente elaborada sob pena de serem invabkdaskmdo atendida -
condicdo é consideradas reais as jornadas alegalissempregados.

b) - Para jornadas de trdba continuas que ultrapassarem de 4 (quatro) f
as empresas concederdo um intervalo para descassointervalo nao se
computado na jornada de trabalho, ficando dispensadregistro dess
intervalo nos cartbes de ponto.

c) - Nao serdo descontadas nem computadas como joexa@@rdinaria a
variagcdes de horario no registro de ponto ndo exted de cinco minutc
observando o limite maximo de dez minutos diarios. 68 § 1° da CLT).

d) ? Com a finalidade de permitir a conclusdo da fdéaalarios para
realizacdo do pagamento dentro dos prazos legarmesmo antes, quando for
0 caso, fica facultado o fechamento dos contradgsahto antes do final do
més, sendo que eventuais jornadas extraordin@adizadas apds o
fechamento serdo remuneradas no més seguinte.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO POR FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificades todos os efeitos legais,
as gue ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)do estudante por ocasido da prestacdo de exames em cursdanegde 1°
e 2° graus, vestibular ou universitario, se 0s nosstoincidirem com o seu
horéario de trabalho, desde que haja aviso coatadéncia minima d&
(setenta e duas) horas;

b) para aperfeicoamento técnicodesde que haja interesse da empresa, até 10
(dez) faltas por ano para freqtiéncia em cursos;

c) para recebimento do PIS/PASEPmeio dia, no periodo da tarde desde que
inexista convénio entre a Caixa Econdmica Fedeaatmpresa para
pagamento no proprio local de trabalho;

d) doacdo voluntéaria de sanguepor um dia, em cada doze meses, mediante



comprovagao;
e)em virtude de casamentaaté trés dias consecutivos;

f) para internamento hospitalar de conjuge ou filhcaté um dia, mediante
comprovagao.

g) em caso de falecimentdo cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa qualeclarada em sua carteira profissional, viva solasiependéncia
econdmica - até dois dias consecutivos.

h) pelo falecimento de sogro ou sograté um dia, mediante comprovacao;
i) para obtencdo de documentos de uso obrigatéraé um dia;
j) para o fim de se alistar eleitoraté 2 dias consecutivos ou nao;

l) Licenca a gestant@ Até 120 dias sem prejuizo do emprego e do sdlario
7°inciso XVIII - CF), e

m) Licenca-Paternidade? Até 5 (cinco) dias consecutivos por nascimento o
adocao de filho(s) (Art. 208, da Lei $1912/90).

n) Adoc&o ou guarda provisoriad empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢ao de crianga sera cadadidenca-maternidade nos
termos do Art392-AdacCLT.

§ 1° - Crianga até 01 (um) ano de idade, o perdedcenca sera de 120 dias.
8 2° -Crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatrosate idade, o perio
de licenca sera de 60 dias.
8§ 3° -Crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (eitms de idade, o perio
de licenca sera de 30 dias.

§ 4° - A licenga-maternidade s6 sera concedidaanezlapresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia (Dispas#rcrescido €LT pela Lei
n°10.421 de15/04/2002 (In DOU 16/04/2002).

Férias e Licencas
Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DE FERIAS

Com excecdao das férias coletivas, o inicio daagatevera ser sempre no dia
imediatamente posterior ao domingo, feriado oualesz semanal remunerado,



salvo se por interesse do empregado a concesgénasefor a continuidade ao
periodo de afastamento. As empresas elaborar&cals® de férias,
preferencialmente, atendendo aos pedidos dos eagwege delas néo
descontardo o repouso semanal remunerado perdigotaene de faltas ao
servico.

Outras disposi¢Oes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, na forma da leg&avigente, a empregada-
mae tera direito, durante a jornada de trabalhdessansos especiais, de meia-
hora cada um. Podera a empregada-mée optar dedagdto deste beneficio,
alternativamente, em uma hora no inicio ou térndmgornada de trabalho, tais
intervalos serdo considerados na jornada de trabalh

CLAUSU~LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONA IS NA
RESCISAO DE CONTRATO

As férias proporcionais ao tempo de servico saldispensa comprovada por
justa causa, serao devidas a todos os empregatigeimdentemente do tempo
de servico ou motivo do desligamento, e gozadasd®nizadas, serdo pagas
com o adicional de 1/3.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Quando ocorrer reajustes salariais durante o pededérias devera ser
complementado o pagamento da diferenca com acréstzm/3
constitucional, no primeiro més subseqiente aoda&gpzo das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas que obrigarem seus empregados a usaifermes deverao
fornecé-los gratuitamente, como também o0s equiparsee protecao e de
trabalho. Em ambos os casos, cada empresa poxkararitérios para o
controle de perda, quebra ou desgaste prematutendo, nestes casos,
ocorrer indenizacéo por parte do empregado, oulsgmevolucao.

CIPA [J composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas que estejam legalmente obrigadasram@dPA - Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes, providenciara@snstituicdo no prazo



90 (noventa) dias. )
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCESSO ELEITORALD A
CIPA

O empregador convocara eleicbes p@i®@As com 60 (sessenta) dias
antecedéncia de sua realizacdo, devendo ser dsaktéd5 (quarenta e cince
dias antes do término do mandato anterior dandbcmdde do ato atraves
edital.

O editala que se refere, devera constar o local e 0o prazmstricdo do
candidatos.

Apods o encerramento das inscricdes 0s empregacomasicarao aos
trabalhadores através de edital, a relacdo dosdzdod inscritos, devendo
ainda, as copias dos editais ser afixadas nossisesetores da empresa, em
local de facil acesso, permanecendo expostosdataala realizacdo das
eleicdes.

Aceitacé@o de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificativéle falta ocorrida em face de consulta medici
odontoldgica, dsBUS ou do Sindicato Profissional, serdo aceitos ostades
fornecidos pelo respectivo facultativo.

No caso de a empresa possuir medico ou toldgista proprio, o
contratado, apenas os atestadoSWdsdeverédo ser vistados pelos profissiol
ligados a empresa que, em caso de inaceitacaoradtazer sua justificativ
por escrito.

Os atestados expedidos pelos médicos e odontéttmemdicato Profission
ficam dispensados do visto antes referido.

As empresas que contratarem servi¢os de atendirdergatide, com plantéo
24 (vinte e quatro) horas, poderao mediante acydoo Sindicato Profission
estabelecer que s6 aceitardo os atestados médidaos pelos Profissionais |
mencionado servico.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNUCACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

O presidente daIPA devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadoresasdajas
comunicacdes de acidente de trabdwT) enviadas ao INSS. para fins
estatisticos e acompanhamento sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA



As empresas deverdo preencher os formularios esgidla Previdéncia
Social, para concesséao de beneficios aos empregados

Relacbes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindiczddos)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos sera asseguradatipacdo em conferéncias
e congressos, de interesse da classe, e aredei@es diretoria, quatro vezes
por ano. Quando realizado fora do municipio dadapana, e/ou da cidade
onde reside o membro da diretoria, mediante satigtt comprovada, sem
prejuizo de seu salario, por meio de comunicacéopo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas destinardo espaco em seus quadrosa@ana divulgacédo de
comunicado do sindicato aos empregados, eederdo ao Sindicato
Profissional, relacdo com nomes e enderecosdmitidos.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQ}JAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA

Fica acordada entre as partes a possibilidadeatz@iordas Comissdes de
Conciliagédo Prévia conforme Lei 9.958/00, que sestitui em organismo
autbnomo, ndo possuindo personalidade juridicarfaréegida por normas
instituidas entre os Sindicatos e que tém porwat@o exclusiva a tentativa de
conciliacdo dos conflitos individuais do trabalimdre os trabalhadores e as
empresas representadas pelas entidades signa@passente Convencgao
Coletiva.

Disposicdes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NORMAS DA CONVENCA O
COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A norma inserida nas convencdes coletivas de tiabaklebradas entre
Entidade Patronal convenentes e as Entidades $tooi@ss representantes (
respectivas categorias preponderantes serdo aqsieaglsta convencao.

Na hipbétese da mesma matéria ser tratada nas doasncoes, prevalecera a



clausula na convencéo da categoria preponderaekeegdo das disposicoes
de ordem econbmica.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENOR APRENDIZ

N&do se aplicardnenhuma das clausulas convencias presentes ne:
Convencéo Coletiva do Trabalho aos menores aprediz

Fica estabelecida a remuneracdo, bem como os deinait®s e deveres (
menor aprendiz o disposto na Lei 10.097 de 19/T%/20

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Estabelecese multa por clausula inobservada, equivalente % {@ez po
cento) do valor do salario normativo de 6 (seisyaseque revertera em fa
da parte prejudicada.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIA L

Recomenda-se as empresas abrangidas por esta cdmeeooncessao, em
forma de antecipacéao salarial, de 40% (quarentagran) no més de abril de
2011, da inflacdo acumulada medida pBIBC/IBGE, dos meses de
setembro/2010 a fevereiro/2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAG AS

Recomenda-se que as empresas, na medida do postvetam emprego as
pessoas com deficiéncias, reservando-lhes atriesigdmpativeis.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamimgBalhista oriunda
da presente Convencéao Coletiva de Trabalho seaadbd Trabalho
da localidade onde 0 empregado prestar seus sgeicempregador.

Por assim haverem convencionado, assinam em wiasode igual teor e
mesmos efeitos sendo duas delas depositadas n&®BRT-
para afins de registro e arquivo, de conformidade o estatuido
pelo Art. 614 da CLT.

CLEUDIO VAZ LEAL
Presidente
SIND TRAB INDS ARTEFATOS COURO CURT COUROS PELES WP



WALDOMIRO WANDERLEY LUERSEN
Presidente
SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA

LANDYR CONCEICAO MARUCCI
Presidente
SIND DAS IND DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES D®XPR

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o htpul.mte.gov.br .



